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Настоящая инструкция по применению (далее — инструкция) содержит 

критерии доступности труда в условиях профессионально-производственной 

среды (для лиц с ограниченными возможностями), которые могут быть 

использованы в комплексе медицинских услуг, направленных на диагностику 

способности инвалидов к трудовой деятельности.  

Инструкция предназначена для врачей-экспертов, врачей-реабилитологов 

медико-реабилитационных экспертных комиссий, кабинетов медико-

профессиональной реабилитации медико-реабилитационных экспертных 

комиссий, решающих вопросы медико-социальной экспертизы, реабилитации 

и социальной адаптации лиц с нарушениями здоровья, ограничениями 

жизнедеятельности. 

Для целей настоящей инструкции используются следующие термины:  

производственная среда — часть окружающей человека среды, 

образованная в т. ч. факторами, связанными с профессиональной деятельностью 

(факторами процесса и условий труда); 

социальная среда — непосредственное окружение человека, формирующее 

возможность выполнения им трудовой деятельности, включая: комплекс 

обеспечивающих жизнедеятельность зданий и сооружений (производственного 

и бытового назначения), коммуникационные и транспортные средства. 

Доступность среды для лиц с ограниченными возможностями включает 

доступность для них жилья, транспорта, образования, работы, информации, 

каналов коммуникации и др., позволяющую беспрепятственно передвигаться, 

воспринимать необходимую для профессиональной деятельности информацию, 

осуществлять профессионально-трудовую деятельность. 

Для оценки нарушений основных критериев, характеризующих способность 

человека к трудовой деятельности, рекомендуется использовать пять 

функциональных классов (далее — ФК), их выраженности в процентах: 

ФК0 — характеризует отсутствие нарушения жизнедеятельности (0 %); 

ФК1 — легкое нарушение (от 1 до 25 %); 

Ф 2 — умеренно выраженное нарушение (от 26 до 50 %); 

ФК3 — выраженное нарушение (от 51 до 75 %); 

ФК4 — резко выраженное нарушение (от 76 до 100 %). 

 

ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМОГО ОБОРУДОВАНИЯ, РЕАКТИВОВ, 

СРЕДСТВ, ИЗДЕЛИЙ МЕДИЦИНСКОЙ ТЕХНИКИ 

Программное обеспечение: национальная правовая база. 

 

ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ 

Отсутствуют. 

 

 

 

 

 

 



ОПИСАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МЕТОДА 

Порядок проведения оценки способности к трудовой деятельности лиц 

с ограниченными возможностями 

В данной инструкции дифференцирована процедура проведения оценки 

способности к трудовой деятельности лица с ограниченными возможностями за 

счет расширения комплекса оценочных критериев и их оценки: 

- доступности труда — потенциальной способности лица к выполнению 

действий, составляющих профессиональные обязанности с учетом 

диагностированных последствий перенесенного заболевания или травмы 

(нарушений, функций систем, способностей ограничивающих 

жизнедеятельность); 

- доступности (адаптивности) социальной среды: производственной среды 

и социальной инфраструктуры и отсутствия препятствий к реализации 

имеющихся потенциальных способностей к труду при наличии (отсутствии) 

облегчающих факторов, направленных на устранение препятствий к участию 

в труде. 

С целью оценки доступности труда — потенциальной способности следует: 

1. Определить участие нарушенной, дефектной функции в выполнении 

действий, составляющих профессиональные обязанности на основании 

профессиографического анализа (необходимость выполнения стереотипных 

рабочих движений, поддержание неудобной рабочей позы, перемещения 

в пространстве, подъем, перемещение и удержание грузов, различение объектов 

определенных габаритов, различение звуковых сигналов, ориентация на звук 

в пространстве и др. 

2. Определить объем таких работ в общем составе действий и во временном 

отношении, относительно нормы рабочего времени.  

3. Определить показатели времени и интенсивность воздействия на 

нарушенную (дефектную) функцию факторов производственной среды: 

- химических; 

- физических; 

- биологических; 

- микроклиматических и др. в сравнении с гигиеническими нормативами. 

4. Использовать показатели количественной оценки условий труда на 

рабочем месте пациента, показатели тяжести и напряженности трудового 

процесса. 

5. Выявить наличие или отсутствие факта выполнения работ в опасных для 

жизни и здоровья условиях труда. 

6. Определить факт наличия (отсутствия) медицинских противопоказаний 

к условиям труда в соответствии с имеющимися последствиями имеющегося 

заболевания (травмы) с применением нормативных документов, 

регламентирующих допуск к работам во вредных и опасных условиях труда. 

Для принятия решения о потенциальных способностях лица 

с ограниченными возможностями рекомендуется использовать приведенные ниже 

оценочные критерии. 

 



Критерии оценки доступности труда и профессионально-

производственной среды с учетом МКФ для лиц с ограниченными 

возможностями 

1. Критерии доступности труда:  

1.1. Способность выполнять состав работ, предусмотренный 

профессиональной принадлежностью 

Показатель определяется в соответствии с требованиями квалификационно-

должностных характеристик, представленных в соответствующих выпусках 

классификаторов должностей служащих, тарифно-квалификационных 

справочниках профессий рабочих, должностных и технологических инструкциях, 

производственных характеристиках и др. Ограничения к выполнению состава 

работ, предусмотренных профессиональными обязанностями, оценивается 

в процентах в соответствии с диагностированным объемом таких работ в общем 

составе профессиональных действий и ранжируется по функциональным классам: 

- без нарушений (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с нарушениями до 25 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с нарушениями 26–50 % (уровень ограничений – 2) — ФК2; 

- с нарушениями 51–75 % (уровень ограничений — 3) — ФК3; 

- с нарушениями 76–100 % (уровень ограничений — 4) — ФК4. 

1.2. Способность выполнять состав работ, предусмотренный профессией 

с учетом квалификационного диапазона 

Определяется в процентах в соответствии с установленным 

количественным показателем межразрядного коэффициента: 

- без нарушений (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с нарушениями до 25 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с нарушениями 26–50 % (уровень ограничений — 2) — ФК2; 

- с нарушениями 51–75 % (уровень ограничений — 3) — ФК3; 

- с нарушениями 76–100 % (уровень ограничений — 4) — ФК4. 

1.3. Способность выполнять объем работ, предусмотренный 

профессиональной принадлежностью, в т. ч. при организации специальных 

условий труда в течение полной нормы рабочего времени 

Определяется по двум группам показателей:  

1.3.1 степени участия в труде нарушенной (дефектной) функции; 

1.3.2 по показателям условий труда: 

- степени вредности, опасности (класса) условий труда; 

- степени вредности отдельных профессионально значимых факторов 

производственной среды, присутствующих на рабочем месте, в рабочей зоне. 

Оценка ограничений объема работ определяется в процентах:  

- без ограничений объема (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с ограничениями до 24 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с ограничениями 25–49 % (уровень ограничений — 2) — ФК2; 

- с ограничениями 50–75 % (уровень ограничений — 3) — ФК3; 

- с ограничениями 76–95 % (уровень ограничений — 4) — ФК4.  

2. Критерии доступности социальной среды: 

2.1. Критерии доступности производственной среды 



2.1.1 возможность реализации способности к профессиональному труду на 

рабочем месте (в рабочей зоне). Определяется в процентах:  

- без ограничений объема (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с ограничениями до 24 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с ограничениями 25–49 % (уровень ограничений — 2) — ФК2; 

- с ограничениями 50–75 % (уровень ограничений — 3) — ФК3; 

- с ограничениями 76–95 % (уровень ограничений — 4) — ФК4.  

Параметры оценки:  

- способность к использованию оборудования, приспособлений, 

инструментов на рабочем месте (в рабочей зоне); 

- способность к использованию специальных технических средств на 

рабочем месте; 

- способность к перемещению на рабочем месте, в рабочей зоне; 

- способность к перемещению на территории предприятия; 

- способность использования социально-бытовой инфраструктуры 

предприятия. 

2.2. Оснащенность жилого помещения для обеспечения перемещения 

к месту работы 

Возможность реализации способности к профессиональному труду за счет 

способности лица с ограниченными возможностями к перемещению на место 

работы.  

Определяется в процентах:  

- без ограничений (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с ограничениями до 25 % (уровень ограничений 1) – ФК1; 

- с ограничениями 26–75 % (уровень ограничений — 2–3) – ФК2–ФК3 

преодолеваемыми при содействии помощника лица с ограниченными 

возможностями; 

- с ограничениями 76–100 % (уровень ограничений — 4) — ФК4. 

Параметры оценки:  

- наличие (отсутствие) оснащенности места проживания (в т. ч. жилого 

помещения) приспособлениями для обеспечения перемещений к выходу из дома, 

месту работы (приспособления в комнате, квартире, внутри и снаружи здания, 

обеспечивающие выход из квартиры, из здания к месту работы). 

2.3. Критерии оценки транспортной доступности 

Определяются в процентах: 

- без ограничений (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с ограничениями до 25 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с ограничениями 26–75 % (уровень ограничений — 2–3) — ФК2–ФК3 

преодолеваемыми при содействии помощника лица с ограниченными 

возможностями; 

- с ограничениями 76–100 % (уровень ограничений — 4) — ФК4. 

Параметры оценки: 

- способность к использованию транспортных средств; 

- наличие (отсутствие) транспортных маршрутов. 

 



2.4. Критерии оценки коммуникационной доступности 

Определяются в процентах: 

- без ограничений (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с ограничениями до 25 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с ограничениями 26–75 % (уровень ограничений — 2–3) — ФК2–ФК3 

преодолеваемыми при содействии помощника лица с ограниченными 

возможностями; 

- с ограничениями 76–100 % (уровень ограничений — 4) — ФК4. 

Параметры оценки: 

- способность к восприятию информации за счет сенсорных анализаторов, 

контроль своего поведения; 

- способность к воспроизведению информации за счет способности 

к речевому общению, письму и др., контроль своего поведения; 

- способность к использованию технических средств; 

- наличие (отсутствие) средств связи. 

Способность к выполнению профессиональной деятельности определяется 

за счет доступности труда с соблюдением всех условий, определяемой 

должностью, специальностью, профессиональной деятельностью и другими 

формами занятости за плату, в т. ч. в рамках индивидуальной трудовой 

деятельности или на контрактной основе.  

Определяется в процентах по результатам комплексной оценки критериев 

пп. 1.1–2.4:  

- без ограничений (уровень ограничений — 0) — ФК0; 

- с ограничениями до 25 % (уровень ограничений — 1) — ФК1; 

- с ограничениями 26–50 % (уровень ограничений — 2) — ФК2; 

- с ограничениями 50–75 % (уровень ограничений — 3) — ФК3; 

- с ограничениями 76–100 % (уровень ограничений — 4) — ФК4.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ОСЛОЖНЕНИЙ ИЛИ ОШИБОК ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ И ПУТИ ИХ УСТРАНЕНИЯ 

Отсутствует. 

 


